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청년과 기업 모두 좋아하는 청년일경험
161개 기업에 2,128명 참여

- ｢미래내일 일경험｣ 7월 24일부터 2차 통합공고, 2,128명 청년 모집
- 기업은 잠재인재 확보, 청년은 전공보다 적성에 맞는 직무 확인

  고용노동부(장관 이정식)와 대한상공회의소(회장 최태원)는 7월 24일
부터 9월 27일까지 다양한 일경험 프로그램 정보를 한곳에 모아 청년들이 
희망하는 일경험 정보를 쉽게 찾도록 ｢미래내일 일경험｣ 2차 통합공고를 
실시하여 청년 2,128명에게 일경험 기회를 제공한다고 밝혔다.
  ‘청년 일경험’은 정부와 경영계가 함께하는 대표적인 맞춤형 고용서비스로서, 
지난 5월 2,109명 규모로 모집한 1차 공고 시 참여 기업과 청년들의 뜨거운 
호응을 확인한 바 있다. 실례로 신세계까사, 자코모, 다우닝 등 선도기업이 
참여해 제조, 디자인, 영업 등 핵심 직무를 경험하는 프로그램인 대한가구
산업협동조합연합회가 운영하는 ‘청년 가구실무 일경험’을 통해 제조 직무를 
경험하고 있는 한 청년은 “청년 목수로 일하고 싶었는데 전공과 달라 걱정
했으나, 직접 해보니 적성에 맞는다는 것을 느꼈다”고 했으며, 영업 직무를 
경험하는 청년은 “일반 사무직과는 다른 능력이 필요하다. 책으로 알 수 
없는 원가분석, 가격 책정 등 현장의 유통과 판매도 이해할 수 있는 소중한 
경험”이라 말했다.
  참여기업도 좋은 반응이었다. 기업은 직무 적합 인재에 대한 구인난을 
해소해 줄 수 있는 기회로 본다. 가구 기업 이승석목갤러리는 “우리 조직과 
잘 맞는 실무형 인재를 탐색할 수 있는 좋은 기회라고 생각한다”며, “특히 
가구 제조 업무는 설계할 때의 계산 능력과 집중력, 현장에서의 끈기와 의
지가 요구되는데, 직접 경험해보지 않고 도전하다가 포기하는 경우가 많
다. 하지만 일 경험을 통해 작업해보면 우리 기업과 함께 성장해갈 수 있
는 인재인지를 알 수 있다”고 하였다. 또 다른 참여기업인 신세계까사는 
“참여한 청년들이 우리 기업에서의 경험에 대해 주변 지인들과 온라인에 
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공유한다. 기업의 인지도가 제고되고 긍정적인 이미지가 쌓여 장기적으로 
인재 채용에 도움이 된다”고 말했다.
  이번 2차 참여기업은 케이티, 쿠팡, 롯데정보통신, 웅진, 농심호텔 등 선도
기업과 한국토지주택공사, 한국전기안전공사 등 공공기관을 비롯해 총 
161개소며, 경영‧사무, 광고‧마케팅, 정보기술(IT), 영업, 생산‧제조 등 다양한 
직무의 일경험을 포함하고 있다. 관심있는 청년은 ‘미래내일 일경험 사업 
누리집(www.work.go.kr/experi)’에서 프로그램에 대한 상세 정보 확인과 참여 
신청이 가능하다.
붙임1. 미래내일 일경험 사업 개요

2. 일경험 프로그램 주요 사례
담당 부서 청년고용정책관 책임자 과  장 이병성 (044-202-7451)

청년취업지원과 담당자 사무관 구동영 (044-202-7438)
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붙임 1  미래내일 일경험 사업 개요
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붙임 2  일경험 프로그램 주요 사례

□ 대한가구산업협동조합연합회: “청년 가구 실무 일경험”

ㅇ 가구산업의 핵심 직무인 ‘제조‧디자인‧유통‧영업’ 특화 인턴십 

< “청년 가구 실무 일경험” 주요 내용 >

 ‣일경험 기간: (직무교육) 2주 (일경험) 16주   ‣지원 규모: 150명

 ‣참여기업: 신세계까사, 자코모, 에싸, 다우닝, 에이치비앤에스 등 33개소

 ‣운영 현황

  - 직무: 제조, 디자인, 유통, 영업 등

  - 일정(1기): 직무교육 6.12~6.23 / 인턴십 6.26~10.13

□ 종로여성인력개발센터: “K-Contents 인큐베이팅”

ㅇ 청년이 팀을 꾸려 K-미디어콘텐츠 분야 기업과 함께 ‘영상컨텐츠 
기획 및 제작 프로젝트’를 수행하는 프로그램

< “K-Contents 인큐베이팅” 주요 내용 >

 ‣일경험 기간: 20주(6.15~11.30)   ‣지원 규모: 100명

 ‣참여기업: 한국방송영상제작사협회 소속 아이에이치큐, 순이엔티 등 20개소

 ‣운영 현황

  - 분야 및 직무: 방송콘텐츠제작

  - 프로젝트 내용: 드라마‧예능‧팩츄얼(리얼리티, 다큐) 등 영상 기획‧제작

□ ㈜쿠팡풀필먼트서비스

ㅇ 물류업 대표기업인 쿠팡 및 물류센터에서 물류업종의 주요 직무를
수행하면서 진로 탐색, 직무역량 강화를 지원하는 프로그램

< “쿠팡풀필먼트서비스 인턴십 프로그램” 주요 내용 >

 ‣지원 인원: 1,000명(실무캠프 240명, 인턴십 760명)   ※ 실무캠프는 물류학과 재학생 중심

 ‣일경험 기간: (실무캠프) 직무교육 4주, 일경험 4주, (인턴십) 직무교육 4주, 일경험 8주 

 ‣참여기업: 쿠팡풀필먼트서비스 전국 지점

 ‣운영 현황

  - 직무: 물류센터 운영, 설비보전, 채용, 인사관리, 노무관리, 품질관리, 지속가능경영 등

  - 일정(1기): 직무교육 6.7~6.29 / 인턴십 7.4~8.24


