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 서울특별시 공고 제 2024-1727호

「서울 청년 예비인턴 프로젝트」참여자 모집 공고

 서울시에서는 대학 재학생부터 선제적으로 일경험을 제공하여 청년들의 직무역량 
향상을 도모하고자 ｢서울 청년 예비인턴 프로젝트｣에 함께할 참여자를 아래와 
같이 모집합니다.

2024년  6월  5일
서울특별시장

1  공고개요

□ 공 고 명 : 서울 청년 예비인턴 프로젝트 참여자 모집

□ 모집·선발기간 : 2024. 6. 10.(월) ~ 6. 27.(목)까지

□ 모집분야 및 인원 : 39개 기업·8개 직무·총 91명

(단위 : 명)

구분 경영/
총무/인사

마케팅/
홍보/MD 디자인 영업/

해외영업 관광서비스 IT/개발/
데이터

엔지니어링
/연구개발 기타

모집인원 9 26 9 5 6 23 6 7

□ 신청자격 : 서울시 거주 또는 서울 소재 대학(원)에 재·휴학중인 

만 19~39세 청년(1984.1.1.~2005.12.31. 출생 기준)
     ※ 예비인턴 근무 시작일(2024. 8. 1.) 기준 대학 재‧휴학생, 졸업예정자(2025년 2월)만 참여가능하며, 

대학(원) 졸업생(전문학사, 학사, 석사, 박사 등) 및 수료생 참가 불가
□ 근무장소 : 각 기업별 사업장(서울시 소재)

□ 근무기간 : 2024년 8월 ~ 11월(기업별 상이) 
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□ 유의사항

 ㅇ 예비인턴 기간(2024.8.1. ~ 11.30.) 내 인턴 근무에 참여해야 하며, 
서울시는 학사 관련 지원을 제공하지 않습니다.

 ㅇ 인턴근무 기간 내 대학 일정(수업, 학점인정 등)에 대하여 참여자 
스스로 본인이 소속된 대학(원) 학사 규정을 확인하여 참여 결정을 
해야합니다.

 ㅇ 국민기초생활수급자, 차상위계층이 참여할 경우, 근로소득 발생으로 인하여 
수급자 지위를 상실할 수 있으므로 사전에 주민센터에 상담하시기 바랍니다.

 ㅇ 실업급여 수급자는 참여자로 선발되어 인턴 활동을 수행하는 경우 취업 
사실을 신고하여야 하며, 신고하지 않는 경우 부정수급자로 불이익을 
받을 수 있습니다.

2  예비인턴 근무 개요

 ㅇ 계약방식 : 서울시-청년 예비인턴 간 근로계약 체결
     ※ 서울시-예비인턴 참여기업과 업무협약을 통하여 근로배치
 ㅇ 근무기간 : 2024년 8월 ~ 11월(최대 4개월)
   － 기업별, 직무별 근무기간 상이      ※ <붙임1> 기업별 정보 참조
 ㅇ 근 무 지 : 각 직무별 참여기업(단체) 사업장에 배치
 ㅇ 근무시간 : 일 최대 8시간 주 5일 근무
     ※ 1일 8시간을 초과하는 연장근무 및 휴일, 야간근무(22:00~06:00)는 원칙적으로 금지
 ㅇ 근무내용 : 각 기업·직무별 인턴과업 확인(각 기업별 홈페이지 참고)

 ㅇ 임    금 : 세전 월 최대 206만원 지급(보험료 및 주휴수당 포함)

   － 시급 9,860원(’24년 최저임금), 1일 8시간, 주 5일, 월 만근 시 기준

   － 4대보험 가입 : 국민연금, 건강보험, 고용보험, 산재보험

 ㅇ 지급방식 : 월 1회 참여자에게 서울시가 직접 지급(매월 10일)
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3  모집·선정 개요

□ 참여자 신청자격

 ㅇ 공통 자격요건 : 서울시 거주 또는 서울 소재 대학(원)에 재·휴학 
중인 만 19~39세 청년(1984.1.1.~2005.12.31. 출생 기준)

   － (거주지 기준) 서울시 거주 청년(만 19~39세) 참여 가능

   － (재학생 기준) 예비인턴 프로그램 시작일(2024.8.1.) 기준 대학 재·휴학생, 졸업

예정자(2025년 2월)만 참여가능

         ※ 서울소재 방송통신대, 야간대학 재학생 참여가능
         ※ 대학(원) 졸업생(전문학사, 학사, 석사, 박사 등) 및 수료생 참가불가
 ㅇ 기업·직무별 자격요건 : 참여기업·운영직무별 요구역량 상이
    * 참여기업별 채용링크 및 방법 청년몽땅정보통(youth.seoul.go.kr) 게시

 ㅇ 사업 참여 제한대상     ※ 관련 증빙자료 미제출 시 참여 제한대상으로 간주함
  - 대한민국 국적이 아닌 자

  - 만 19세 미만인 자

  - 만 40세 이상인 자

  - 청년 예비인턴 근무 시작일(2024. 8. 1.) 기준 대학 수료자 및 2024년 8월 대학 졸업자

  - 모집 마감일(2024. 6. 27.) 기준 취업상태인 자(고용보험 가입 여부 확인)

  - 청년 예비인턴 프로젝트 근무 시작일(2024. 8. 1. 기준) 기준 군 의무복무중인 자

  - 정부, 서울시 일자리 창출 관련 사업 참여중인 자

     (예시) 서울시 뉴딜일자리 사업, 서울시민 안심일자리 사업(구 공공근로), 지역주도형 청년일자리

  - 직무내용이 아동청소년 관련 사업의 경우 ｢아동·청소년의 성보호에 관한 법률｣, ｢아동복지법｣ 등에서 정한  

범죄경력이 있는 자

  - 직무 내용이 노인관련 사업의 경우 ｢노인복지법｣ 등에서 정한 범죄경력이 있는 자

  - 신청서, 정보제공 동의서 등 신청 구비서류를 제출하지 않은 자

  - 기타 지병·건강 쇠약 등으로 실습이 불가하다고 판단되는 자

  - 사업자등록증이 있는 자, 다만, 사업자등록을 한 경우라도 휴업신고를 하는 등 실제 사업을 하지 아니하였음을 

증명한경우와 부동산임대업 중 근로자를 고용하지 아니하고 임대사무실도 두지 아니한 경우임을 증명한 경우 참여 가능

  - 사업주(법인의 경우 대표이사)의 배우자, 직계 존·비속, 4촌이내 친인척인 자

  - 모집 마감일(2024. 6. 27.) 기준 과거 6개월 이내 동일 사업주 또는 관련 사업주가 (재)고용한 자

□ 신청방법

 ㅇ 참여기업별 홈페이지, SNS, 채용사이트 등을 통하여 전자적 신청·접수*

    * 참여기업별 접수방법 청년몽땅정보통(youth.seoul.go.kr) 게시 : 6.10.(월)부터

 ㅇ 신청서, 서약서 등 필수서류와 채용서류를 응시기업에 직접 제출
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□ 참여자 제출서류  

 (1) 참여 신청용 필수서류

   ① 서울 청년 예비인턴 참여신청서

   ② 예비인턴 참여자 서약서(자필서명 필수)

   ③ 개인정보 수집·이용·제공 동의서, 개인정보 제3자 제공 동의서

   ④ 자격요건 증빙서류

     - [서울 거주 및 참여연령 증빙용] 주민등록등본 

     - [서울 소재 재학생 증빙용] 서울권 대학(원) 재·휴학증명서, 졸업예정증명서(’25년 2월) 

 거주 사실 입증 위한 주민등록등본, 서울 소재 대학(원) 재·휴학 증빙 등 각 입증 서류는 

공고일(2024.6.5.) 이후 발급 서류만 인정됨

   ⑤ 기업-예비합격자 추가매칭 희망자 동의서(희망자에 한해 제출)

 (2) 기업별 직무요건에 따른 채용서류

   － 자기소개서, 이력서, 신청 직무 관련 자격증 등 기업별 요구서류

□ 참여자 모집·선정

 (1) 참여자 모집 안내

  ㅇ 안내기간 : 2024. 6. 5.(수) ~ 6. 27.(목)
  ㅇ 안내내용 : 서울 청년 예비인턴 참여기업 및 운영직무, 참여조건, 

참여방법 등 대시민 안내

 (2) 기업별 참여자 모집·선발

  ㅇ 모집공고 및 선발 기간 : 2024. 6. 10.(월) ~ 6.27.(목)
   － 기업 채용심사(서류·면접 등) 일정 : 2024. 6. 20.(목) ~ 6. 27.(목)

  ㅇ 모집·접수방법 : 기업별 홈페이지·SNS, 취업사이트 등을 통한 참여자 
모집·선발
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  ㅇ 선발심사 : 자격요건 및 직무별 요구사항 등 기업별 자체 심사
     <기업별 채용과정(서류, 면접심사)과 세부일정은 지원자에게 개별 연락예정>
    ① 공통 자격요건 확인 : 서울시 거주 혹은 서울 소재 대학 재·휴학여부, 연령 등

<청년 부적격 요건 확인사항>

  - 대한민국 국적이 아닌 자

  - 만 19세 미만인 자

  - 만 40세 이상인 자

  - 청년 예비인턴 근무 시작일(2024. 8. 1.) 기준 대학 수료자 및 2024년 8월 대학 졸업자

  - 신청서, 정보제공 동의서 등 신청 구비서류를 제출하지 않은 자

  - 기타 지병·건강 쇠약 등으로 실습이 불가하다고 판단되는 자

  - 사업주(법인의 경우 대표이사)의 배우자, 직계 존·비속, 4촌이내 친인척인 자

  - 모집 마감일(2024. 6. 27.) 기준 과거 6개월 이내 동일 사업주 또는 관련 사업주가 (재)고용한 자

        ※ 사업개시 후 청년 부적격자로 확인된 경우 결격자로 청년 배치취소 및 근로계약 해지
    ② 기업별 자체 채용요건 심사 및 선발 (모집 마감일 2024. 6. 27.)

     － 운영 직무별 자격요건에 따른 자체 채용절차(서류·면접 등) 진행(6.20.~6.27.) 

     － 기업 직무별 배정인원의 3배수*까지 선발(예비합격자 포함) 및 서울시 통보(~6.28.)

        *타기업 중복합격, 중도이탈, 부적격자 등을 고려하여 기업별 3배수까지 선발 가능

  ㅇ 합격자·예비합격자 : 청년몽땅정보통(youth.seoul.go.kr) 가입 
     ※ 합격자·예비합격자 가입 안내 및 최종 합격 안내는 참여신청서 내 연락처

(휴대폰번호) 및 메일주소로 통보 예정

 (3) 기업-참여자 추가 매칭

  ㅇ 매칭대상
    － (참여기업) 참여자 모집·선발기간 내 지원 저조 등으로 선발 완료하지 못한 기업 등

    － (참여청년) 각 기업별 예비합격자 중 타기업·직무 추가매칭 희망자*

       * 참여 신청시 추가매칭 동의서 제출자에 한해 매칭
  ㅇ 매칭기간 : 2024. 7. 1.(월) ~ 7. 3.(수), 3일간
  ㅇ 매칭방법
    － (추가매칭 명단 구성) 기업 채용현황 확인 및 청년 예비합격자 명단 구성 

    － (예비합격자 Pool 제공) 청년 선발 미완료 기업에게 예비합격자 Pool 제공 

및 추가 선발 진행

  ㅇ 추가 매칭 결과통보 : 2024. 7. 4.(목)까지
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 (4) 합격자 적격여부 검증

  ㅇ 검증기간 : 2024. 7. 4.(목) ~ 7. 8.(월)
  ㅇ 검증대상 : 각 기업별 합격·예비합격자 
  ㅇ 검증내용 : 참여자 신청자격·참여제한 대상 등 결격여부 확인
  ㅇ 검증방법 : 서울시에서 참여자 제출서류 및 기업 확인서류 일체 확인
      ※ 서울시에서 적격여부 통과된 지원자만이 최종 합격처리 가능

 (5) 최종 합격자 발표

  ㅇ 발표일자 : 2024. 7. 10.(수)
  ㅇ 발표방법 : 서울시 및 청년몽땅정보통 홈페이지 공고, 합격자 개별통보
     ※ 참여신청서 내 연락처(휴대폰번호) 및 메일주소로 개별 통보 예정

① 참여 자격요건 확인

  - 만 19세 ~ 39세 이하 청년 확인

  - 서울시 거주여부 혹은 서울소재 대학 재·휴학여부

② 참여 제한사항 확인

  - 대한민국 국적이 아닌 자

  - 만 19세 미만인 자

  - 만 40세 이상인 자

  - 청년 예비인턴 근무 시작일(2024. 8. 1.) 기준 대학 수료자 및 2024년 8월 대학 졸업자

  - 모집 마감일(2024. 6. 27.) 기준 취업상태인 자(고용보험 가입 여부 확인)

  - 청년 예비인턴 근무 시작일(2024. 8. 1.) 기준 군 의무복무중인 자

  - 정부, 서울시 일자리 창출 관련 사업 참여중인 자

     (예시) 서울시 뉴딜일자리 사업, 서울시민 안심일자리 사업(구 공공근로), 지역주도형 청년일자리

  - 직무내용이 아동청소년 관련 사업의 경우 ｢아동·청소년의 성보호에 관한 법률｣, ｢아동복지법｣ 등에서 정한  

범죄경력이 있는 자

  - 직무 내용이 노인관련 사업의 경우 ｢노인복지법｣ 등에서 정한 범죄경력이 있는 자

  - 신청서, 정보제공 동의서 등 신청 구비서류를 제출하지 않은 자

  - 기타 지병·건강 쇠약 등으로 실습이 불가하다고 판단되는 자

  - 사업자등록증이 있는 자, 다만, 사업자등록을 한 경우라도 휴업신고를 하는 등 실제 사업을 하지 아니하였음을 

증명한경우와 부동산임대업 중 근로자를 고용하지 아니하고 임대사무실도 두지 아니한 경우임을 증명한 경우 참여 가능

  - 사업주(법인의 경우 대표이사)의 배우자, 직계 존·비속, 4촌이내 친인척인 자

  - 모집 마감일(2024. 6. 27.) 기준 과거 6개월 이내 동일 사업주 또는 관련 사업주가 (재)고용한 자

③ 참여기업 제출서류 점검

  - 기업 채용예정자 명단 확인

  - 사업주 확인서(참여자격 확인내역 등)

  - 채용관련 일체 서류 확인
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4  예비인턴 교육 및 발대식

(안내사항) 

 - 서울 청년 예비인턴 합격자는 기본교육 및 직무교육에 성실히 임하여야 합니다. 

 - 합격자들은 예비인턴 발대식(7.15. 예정)에 참석하여야 하며, 불가피한 사유로 불참 예정시 서

울시로 사전에 통보해 주셔야 합니다.

□ 예비인턴 기본교육(발대식 포함)
 ㅇ 교육기간 : 2024. 7. 15.(월) ~ 7. 26.(금), 2주간
 ㅇ 교육대상 : 예비인턴 참여자 전원
 ㅇ 교육내용
   － (필수·기초교육) 직무체험 전 법정 의무교육* 실시

       * 안전보건교육, 성희롱예방교육, 개인정보보호교육, 직장 내 장애인 인식 
개선교육,직장내 괴롭힘 방지 교육 등

   － (직장 기본교육) 조직적응, 비즈니스 매너, 의사소통 방법 등 기본교육

   － (기타교육) 직장 OA(MS OFFICE, 노션 등), 비즈니스 툴 사용방법 교육 

 ㅇ 교육방법 : 온·오프라인 병행 운영

□ 예비인턴 직무 교육

 ㅇ 교육기간 : 2024. 7월 ~ 12월       ※ 사전·중간·사후 교육기간 합산
 ㅇ 교육내용 : 예비인턴 근무 전 직무역량 강화를 위한 직무교육
   － (직무교육) 참여자 직무역량 강화를 위한 강의, 질의응답 등

   － (멘토링) 직무별 현직 멘토들을 활용하여 직무 사전‧중간 멘토링 및 프로그램 

종료 후 진로탐색 및 취업 멘토링 등

5  기타사항

  ㅇ 모집·선발 기간 내 관련 서류를 제출하지 않아 생기는 모든 문제에 대한 
책임은 신청자에 있음.
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  ㅇ 해당직무·기업에 적격자가 없을 경우 채용하지 않을 수 있으며, 합격자 
통지 후라도 결격사유가 발견될 경우 합격이 취소될 수 있음.

  ㅇ 합격이 취소되거나 합격자가 채용을 포기할 경우 등 결원 발생에 대비하여 
기업별 예비합격자를 선발할 수 있음(합격자 예비합격자 포함 3배수까지).

  ㅇ 채용서류의 반환과 관련하여「채용절차의 공정화에 관한 법률」제11조 
(채용서류의 반환 등)에 따라 반환함. 다만, 같은 법 제7조 1항에 따라 
홈페이지 또는 전자우편으로 제출된 경우나 응시자가 채용권자의 요구 
없이 자발적으로 제출한 경우에는 반환하지 않음.

6  문의처

□ 서울시 미래청년기획단(02-2133-4308, pjh1203@seoul.go.kr)
    ※ 문의시간 : 평일 09~18시 (점심시간 12~13시 제외), 공휴일 휴무

□ 기업·직무별 채용문의 : <붙임 1> 기업별 연락처 확인

붙임  1. 서울 청년 예비인턴 프로젝트 기업별 정보 1부. 
      2. 참여신청서 1부.
      3. 개인정보 수집·이용·제공에 관한 동의서 1부.
      4. 개인정보의 제3자 제공 및 행정정보 공동이용 동의서 1부.
      5. 참여자 서약서 1부.
      6. (선택사항) 예비인턴 예비합격자 추가매칭 동의서 1부.  끝.

mailto:pjh1203@seoul.go.kr
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붙임 1 서울 청년 예비인턴 프로젝트 기업별 정보

연번 기업명 모집직무(인원) 인턴기간 연락처 회사 대표 홈페이지, SNS 등

1 (주)지디코퍼레이션
디자인(1),

영업/해외영업(1)
2024.8.1.~11.30. 02-6956-0427 https://www.zero-oclock.com/

2 (주)토마스힐
마케팅/홍보/MD(2),

디자인(1)
2024.8.1.~11.30. 02-715-1860 http://www.thomashill.co.kr/

3 (주)씨지인사이드 IT/개발/데이터(2) 2024.8.1.~11.30. 02-6326-2144 http://ihopper.co.kr

4 (주)한국존슨앤드존슨메디칼 경영/총무/인사(1) 2024.8.1.~11.30. - https://www.careers.jnj.com/

5 커비(CUBBY)
기타(애니메이션 

제작실무(2))
2024.8.1.~11.30. 010-9799-7046

https://cubbystudio.notion.site/CUBBY-

08089b5fe7d248d7952c805be15621e4

6 (주)버블탭
마케팅/홍보(1),

기타(웹소설PD 1)
2024.8.1.~11.30. 02-2039-7572 https://www.bubbletap.com

7 (주)이크루즈
마케팅/홍보(1),

디자인(1)
2024.8.1.~11.30. 02-6291-6911 http://www.elandcruise.com/

8 (주)헬퍼로보틱스
엔지니어링/

연구개발(2)
2024.8.1.~11.30. 010-8711-0314 http://www.hprobot.ai

9 에이피코리아 유한회사 마케팅/홍보/MD(1) 2024.8.1.~11.30. 02-6212-0731

대표 홈페이지: 

http://www.autismpartnershipkr.com/ko/

공식 인스타그램:

https://www.instagram.com/autismpartnershipkr/

10 (주)씨에스리
IT/개발/데이터(4),

디자인(1)
2024.8.1.~11.30. 02-6356-4575 https://www.cslee.co.kr/

11 (재)서울특별시 120다산콜재단 경영/총무/인사(1) 2024.8.1.~11.30. 02-3278-5725
https://www.120dasan.or.kr/dsnc/bbs/B

0000009/list.do?menuNo=200028

12 (주)한국경제티브이 마케팅/홍보(5) 2024.8.1.~11.30. 02-6676-0413 https://www.wowtv.co.kr/

13 (주)에이든랩 마케팅/홍보(5) 2024.8.1.~11.30. 02-6737-1922 https://www.aidenlab.io/

14 (주)라임프렌즈
경영/총무/인사(1), 

관광서비스(1)
2024.8.1.~11.30. 02-6949-6812

홈페이지:https://limefriends.com

블로그:blog.naver.com/lime_friends

페이스북:facebook.com/limefriends

인스타그램:instagram.com/limefriends

유튜브:youtube.com/@limefriends

15 (주)이글루클라우드 IT/개발/데이터(2) 2024.8.1.~11.30. 070-8065-5105 https://www.e-glue.co.kr/career

16 (주)청밀 영업/해외영업(1) 2024.8.1.~11.30. 02-459-8860

홈페이지:https://chungmil.co.kr/

블로그:https://blog.naver.com/yck3930

인스타그램:

https://www.instagram.com/chungmil_official/

17 (주)넥스트팬지아 IT/개발/데이터(2) 2024.8.1.~11.30. 010-4407-1426 http://www.nextpangaea.com

18 (주)페이히어
경영/총무/인사(2),

영업/해외영업(2).

IT/개발/데이터(1)

2024.8.1.~11.30. 02-6956-6641
비즈니스 (https://payhere.in/)

채용(https://careers.payhere.in/)

19 (주)씨에이치에이컴퍼니 관광서비스(3) 2024.8.1.~11.30. 02-6478-1030
http://chacompany.co.kr

https://www.instagram.com/_cha_company

20 (주)동아일보사
경영/총무/인사(1),

마케팅/홍보(1)

디자인(1)

2024.8.5.~11.30. 02-361-1524
https://www.jobkorea.co.kr/company/1

605404/Recruit

21 사회복지법인 아모레퍼시픽공감재단 디자인(1) 2024.8.1.~11.30. 02-6040-6529 awf.amorepacific.co.kr

22 서울교통공사
마케팅/홍보(2),

IT/개발/데이터(1)
2024.8.1.~10.30. 02-6311-9154

http://www.seoulmetro.co.kr/kr/index.d

o?device=PC
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연번 기업명 모집직무(인원) 인턴기간 연락처 회사 대표 홈페이지, SNS 등

23 (주)종로서적 영업/해외영업(1) 2024.8.1.~11.30. 02-739-2331 https://www.jongnobooks.com/

24 (주)이오스튜디오
경영/총무/인사(1),

마케팅/홍보/MD(1),

IT/개발/데이터(1)

2024.8.1.~11.30. 010-4245-4036
https://eostudio.io/ko

https://eo.career.greetinghr.com/

25 (주)팜러닝 마케팅/홍보/MD(1) 2024.8.1.~11.30. 02-6085-7831

www.farmlearning.co.kr

www.youtube.com/@farmlearning

instagram.com/mr.farmlearning 

26 (주)웨이브라이프스타일테크
엔지니어링/

연구개발(3)
2024.8.1.~11.30. 070-8890-1307 https://www.wavehq.com/

27 (주)딜리셔스
경영/총무/인사(1),

마케팅/홍보(4)
2024.8.1.~11.30. 010-3496-2567 https://dealicious.kr/

28 사단법인 점프
마케팅/홍보/MD(1),

디자인(1)
2024.8.1.~11.30. 02-2135-8387

https://jumpsp.org/

https://www.instagram.com/humans_of_jump/

29 (주)엠펀치
IT/개발/데이터(1),

디자인(1)
2024.8.1.~11.30. 02-3152-2525 www.mfunch.com

30 (주)파이퀀트
IT/개발/데이터(1),

엔지니어링/

연구개발(1)

2024.8.1.~11.30. 02-2088-8765 www.piquant.asia

31 (주)맥시머스
기타(교육기획 (1), 

정부사업행정(1))
2024.8.1.~11.30. 010-5737-8219 https://maximuskr.co.kr/

32 (주)인터비즈
마케팅/홍보/MD(1),

디자인(1)
2024.8.1.~11.30. 02-361-1552 https://blog.naver.com/businessinsight

33 (주)에스티아이 기타(연구조사(2)) 2024.8.1.~11.30. 02-785-9564 https://goodsti.com

34 (주)나인코퍼레이션
경영/총무/인사(1)

IT/개발/데이터(1)
2024.8.1.~11.30. 070-4243-4776 https://www.nine-corporation.com/

35 (주)한국팔로워십센터 관광서비스(2) 2024.8.1.~11.30. 02-6205-8079 www.thedopda.com

36 (주)포테이토넷 IT/개발/데이터(2) 2024.8.1.~11.30. 02-468-0118 https://potatonet.ai

37 (주)프레도 IT/개발/데이터(1) 2024.8.1.~11.30. 02-6325-6935 www.pledo.co.kr

38 (주)넥스트그라운드 IT/개발/데이터(2) 2024.8.1.~11.30. 070-7954-7593
https://nextground.career.greetinghr.co

m/o/114792

39 (주)업사이트 IT/개발/데이터(2) 2024.8.1.~11.30. 02-6949-6673 www.upsight.co.kr

http://www.thomashill.co.kr/
http://ihopper.co.kr/
https://www.careers.jnj.com/
https://www.bubbletap.com/
http://www.hprobot.ai/
https://www.cslee.co.kr/
https://www.120dasan.or.kr/dsnc/bbs/B0000009/list.do?menuNo=200028
https://www.120dasan.or.kr/dsnc/bbs/B0000009/list.do?menuNo=200028
https://www.wowtv.co.kr/
https://www.aidenlab.io/
https://www.e-glue.co.kr/career
https://chungmil.co.kr/
http://www.nextpangaea.com/
http://chacompany.co.kr/
https://www.jobkorea.co.kr/company/1605404/Recruit
https://www.jobkorea.co.kr/company/1605404/Recruit
http://www.seoulmetro.co.kr/kr/index.do?device=PC
http://www.seoulmetro.co.kr/kr/index.do?device=PC
https://www.jongnobooks.com/
https://eo.career.greetinghr.com/
https://www.wavehq.com/
https://dealicious.kr/
http://www.mfunch.com/
http://www.piquant.asia/
https://maximuskr.co.kr/
https://blog.naver.com/businessinsight
https://goodsti.com/
https://www.nine-corporation.com/
http://www.thedopda.com/
https://potatonet.ai/
http://www.pledo.co.kr/
https://nextground.career.greetinghr.com/o/114792
https://nextground.career.greetinghr.com/o/114792
http://www.upsight.co.kr/
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붙임 2 서울 청년 예비인턴 프로젝트 참여신청서

 ➀ 성 명  ➁ 주민등록번호 -

 ➂ 주 소

 ➃ 연락처 휴대전화 e-mail

 필 수 제 출 서 류

1. 개인정보수집·이용·제공 동의서 1부

2. 개인정보 제3자 제공동의서 및 행정정보 공동이용에 대한 동의서 1부

3. 참여자 서약서 1부.

4. 최종학력 확인 증빙자료(재학증명서 또는 졸업예정증명서 등) 1부.

5. 주민등록등본 1부.

6. 선택사항(추가매칭 희망 동의서)

  ❋위의 사항을 확인 하였으며 『서울 청년 예비인턴 프로젝트』 참여를 
신청합니다. 

년     월     일

신 청 인:                    (서명 또는 인)

서울특별시 귀하
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붙임 3 개인정보 수집·이용·제공에 대한 동의서

개인정보 수집·이용·제공에 대한 동의서(청년용)

1. 『서울 청년 예비인턴 프로젝트』 신청과 관련하여 「고용정책기본법」 제15조부터 제15조의5, 
제25조 및 같은 법 시행령 제43조의2에 근거하여 아래와 같이 귀하의 개인정보를 수집·이
용하기 위하여 「개인정보보호법」 제15조의 규정에 따라 동의를 구합니다.

2. 서울 청년 예비인턴 프로젝트 참여에 있어 개인을 고유하게 구별하기 위해 부여된 식별정보
(주민등록번호 등)를 포함한 개인정보를 다음과 같이 전산망 등에 수집･관리하고 있습니다. 

  ① 개인정보 수집·이용내역

 ② 고유식별정보 수집·이용내역

 

3. 서울 청년 예비인턴 프로젝트에 참여하기 위해서는 개인을 고유하게 구별하기 위해 부여된 
식별정보(주민등록번호 등)를 포함한 개인정보가 필요하며, 서울특별시, 사업 참여기업, 사업 
운영기관은 ｢개인정보보호법｣에 따라 참여자로부터 제공받는 개인정보를 보호합니다.

4. 서울특별시, 사업 참여기업, 사업 운영기관은 개인정보를 처리 목적에 필요한 범위에서 적합
하게 처리하고 그 목적 외의 용도로 사용하지 않으며 개인정보를 제공한 참여자는 언제나 자
신이 입력한 개인정보의 열람･수정을 신청할 수 있습니다. 

5. 서울 청년 예비인턴 프로젝트 참여 결과로 인한 수혜사항(이력)이 타법령 등에 의하여 실시되
는 복지 및 일자리 사업의 적절한 대상자 선정과 관리의 목적으로 제공될 수 있음에 동의합
니다. 

6. 본인은 위 1~5의 내용에 따른 서울 청년 예비인턴 프로젝트 참여･운영을 위해 개인식별정보
(주민등록번호 등)를 제공할 것을 동의합니다.

2024년      월      일

 동의자 :                  (서명 또는 인)

성 명
주민등록번호                            -

연 락 처

항 목 수집ㆍ이용 목적 보유기간

(본인)성명,주민등록번호,전화번호(자

택,휴대폰),주소,이메일,최종학력사항,경

력사항,공공일자리 사업 참여 경력

-사업 참여자 선발심사에 필요한 자격, 참여

배제 사유 조회

-근로계약 관계 관리, 급여지급, 참여자 교육, 

참여자 관리

-참여자 만족도 조사 및 사업종료 후 취업현황 

조사

준영구

항 목 수집ㆍ이용 목적 보유기간

주민등록번호

-사업 참여자 선발심사에 필요한 자격, 참여배제 

사유 조회

-참여자 관리,「고용정책기본법」에 따른 정

보전산망 운영

-참여자 만족도 조사 및 사업종료 후 취업현

황 조사

10년
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붙임 4 개인정보의 제3자 제공 및 행정정보 공동이용 동의서

    □개인정보의 제3자 제공 동의(필수사항)

제공받는 자 서울시, 고용노동부, 행정안전부, 운영 대행기관, 인턴프로그램 운영기관(기업) 

제3자 제공정보 
항목

①행정안전부 제공:성명, 주민등록번호
②고용노동부 제공:성명, 주민등록번호, 주소, 활동기간
③서울시 : 성명, 주민등록번호, 전화번호·핸드폰번호, 이메일,주소, 학력사항·

최종학력사항, 경력사항 등
④인턴프로그램 운영기관(기업),참여 기업: 성명, 주민등록번호, 전화번호·
핸드폰번호, 이메일,주소, 학력사항·최종학력사항, 경력사항 등

제3자 제공정보 
및 제공목적

참여자 선발심사에 필요한 자격 등 조회 및 그 결과 통보

제공받는 자의
보유 및 이용기간

제공일로부터 3년 이내

동의 거부권 및
거부에 따른 불이
익

귀하는 개인정보를 수집․이용에 대한 동의를 거부할 수 있습니다.다만 동
의가 없을 경우 신청자격을 확인할 수 없어 사업에 참여할 수 없습니다.

☞위와 같이 개인정보를 수집·이용하는데 동의하십니까? □ 예 □ 아니오

  □행정정보 공동이용(필수사항)

관련근거

「전자정부법」제8조(구비서류의 전자적 확인 등),제9조(방문에 의하지 아니하
는 민원처리),제12조(행정정보의 전자적 제공),제36조(행정정보의 효율적 관
리 및 이용),「전자정부법」시행령 제90조(민감정보 및 고유식별정보의 처리),
「개인정보 보호법」제18조(개인정보의 목적 외 이용·제공 제한)

제공기관 행정안전부 행정정보공동이용
제공정보 이름,주민등록번호 등
제공목적 자격 확인
보유기간 자격확인 후 즉시 파기

개인정보를 제공받는 
자의 이용·제공 목적

본 사업 신청과 관련하여 비대면 자격확인 서비스를 위해 행정정보공동이용
시스템을 활용한 정보조회 및 결과저장을 처리

동의 거부권 및
거부에 따른 불이익

귀하는 개인정보를 수집․이용에 대한 동의를 거부할 수 있습니다. 다만 동의가 
없을 경우 신청자격을 확인할 수 없어 사업에 참여할 수 없습니다.

본인은 위 정보를 행정정보공동이용을 통한 자격확인을 위하여 개인정보보호법 제18조 제3항에 의
거 개인정보 및 자격정보의 활용·처리에 동의합니다.

☞위와 같이 행정정보를 수집·이용하는데 동의하십니까? □ 예 □ 아니오

2024년      월      일

 동의자 :                  (서명 또는 인)

성 명
주민등록번호                            -

연 락 처
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붙임 5 참여자 서약서

참여자 서약서 
※ [  ]에는 해당되는 곳에 √표를 합니다.｢서울 청년 예비인턴 프로젝트｣ 참여 자격 제한 사유 해당 여부

지원대상 청년 요건을 확인(채용자 명단 제출시 기준)
(* 반드시 지원대상 청년 개인별로 확인을 거친 후 아래 확인사항에 체크)

① 대한민국 국적 보유자 ［  ］예 ［  ］아니오

② 만 19세~39세 이하 청년(1984.1.1.~2005.12.31. 출생기준)인 자 ［  ］예 ［  ］아니오

③ 공고일(2024.6.5.) 기준 서울 거주하는 자 ［  ］예 ［  ］아니오

④ 예비인턴 근무 시작일(2024.8.1.) 기준 서울소재 대학(원)에 재·
휴학 중인 자

［  ］예 ［  ］아니오

④-1 대학 졸업자·수료한 자가 아님

  * 단, 2025.02월 졸업예정자는 가능하므로 ‘예’에 체크
［  ］예 ［  ］아니오

⑤ 모집 마감일 기준(2024.6.27.) 취업중이 아닌 자
  * 취업중인 자: 고용보험 가입중인 자, 직전 6개월 이내 동일 사업장에

서 계약직 또는 프리랜서 등의 형태로 재직했거나 하고 있는 자, 사업자
등록증 소지자

［  ］예 ［  ］아니오

⑤-1 동일 사업주 또는 관련 사업주가 모집 마감일 기준(2024.6.27.) 
6개월 이내에 (재)고용한 경우에 해당하지 않음

［  ］예 ［  ］아니오

⑥ 사업주(법인의 경우 대표이사)의 배우자 또는 직계 존비속, 4촌이내 
친인척이 아님

［  ］예 ［  ］아니오

⑦ 정부 또는 서울시 일자리 창출 관련 사업에 참여하고 있지 않음 ［  ］예 ［  ］아니오

⑧ 기타 이 지침에서 지원제외 대상이라고 정한 자에 해당하지 않음 ［  ］예 ［  ］아니오

  본인은 위의 내용과 사업 지침의 지원제외 참여자 조항을 충분히 이해하였으며, 거짓 기타 
부정한 방법으로 참여하였음이 확인된 경우 부적격처리 되어 계약이 해지될 수 있으며 불이익 조치를 
감수할 것을 서약합니다.

                                                                  
년     월     일

              신청자
(서명 또는 인)

서울특별시 귀하
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붙임 6 (선택사항) 예비인턴 예비합격자 추가매칭 동의서

예비인턴 예비합격자 추가매칭 동의서

1. 서울특별시에서는 청년 일경험 제공을 위해 「서울 청년 예비인턴 

프로젝트」사업을 추진하고 서울시 거주 혹은 서울소재 대학 재·휴학 

청년을 예비인턴으로 채용하여 일경험 및 실무교육 제공 시 청년에게 

인건비를 지원하고 있습니다.

    * 청년을 채용한 기업에 대한 지원금이 아니라, 청년에 대한 인건비 지원금임

2. 동 사업 지침에 따라 참여자가 신청 기업에 예비합격자로 결정이 된 경우 

본인이 신청한 기업 이외에 인력 미채용 된 기업에 추가적으로 면접 등 

채용기회를 제공받는 것을 동의합니다. 

    * 참여자 선정 현황에 따라 추가매칭 진행이 되지 않을 수 있음

년     월     일

참여  청년 (서명 또는 인)


