
채용행사 정보 등 홍보사항
**참여전, 일정 등의 변경 사항을 반드시 재확인하시기 바랍니다.

□ 2020년 노원구 일자리박람회



□ 2020년 국민인 언택트 직무박람회



고용노동부 사업 소개



참고 1  청년 디지털 일자리 사업 개요

       □ 서울북부고용센터 운영기관

         - 일반 : (사)한국직업지도진흥원 노원지부        070-4837-4527

         - 특화 : ㈜잡모아 북부지점((사)한국외식산업협회)   02-990-7744



참고 2  청년 일경험 지원 사업 개요



보도자료

   청년 디지털 ‧일경험 일자리 사업 구인정보가 한자리에!

워크넷에 청년 특별채용관 개설, 참여기업 구인 정보 제공

□ 고용노동부(장관 이재갑)는 청년 디지털 일자리사업 ‧ 청년 일경험

지원 사업 참여기업의 구인정보를 청년들이 쉽게 확인할 수 있도록

워크넷에 ‘청년 디지털 일자리‧청년 일경험 지원 사업 특별채용관

(이하, 청년채용관)‘을 개설했다고 밝혔다.

□ ‘청년 디지털 일자리 사업*’과 ‘청년 일경험 지원 사업**’은 코로나

19에 따른 청년 고용 위기 극복을 위해 지난 7월 3차 추경을 통해 

신설된 청년 민간 일자리 창출 사업이다.

○ 청년을 신규 채용한 기업에 인건비를 지급하여 청년에게는 일할

기회를 제공하고, 기업에는 신규 채용 여력을 지원한다.

     * 청년 디지털 일자리 사업: 정보기술(IT) 활용 가능 직무에 청년을 채용한 중소

‧중견기업에 6개월간 인건비(월 최대 180만원 및 간접노무비 10만원) 지원

    ** 청년 일경험 지원 사업: 청년을 단기채용하여 일경험 기회를 제공하는 중소‧
중견기업에 6개월간 인건비(월 최대 80만원 및 관리비(인건비의 10%)) 지원

□ 그간 동 사업 참여기업은 민간 취업 포털 등에 개별적으로 구

인 공고를 내 청년들이 참여기업의 구인 공고를 확인하는 데에 어

려움이 있었다.

○ 이번에 개설된 청년 채용관에서는 사업 참여기업의 구인 공고를 

한곳에 모아 제공하므로 청년들이 한눈에 쉽게 구인 정보를 확

인하고 원하는 기업에 지원할 수 있게 됐다.

□ 청년 디지털 일자리 ‧청년 일경험 지원 사업은 지난 7.30. 참여기

업 신청 접수 개시 이후 2.7만 개 기업이 9.9만 명의 채용계획*(10.26. 기

준)을 제출하는 등 기업들의 참여가 활발한 상황이다.



   

     * (청년 디지털) 1.7만 개 기업이 6.6만 명에 대한 채용계획 제출

(청년 일경험) 1만 개 기업이 3.3만 명에 대한 채용계획 제출 

○ 청년채용관에는 현재 6,000여 개의 구인 공고*가 게시되어 있으며,

앞으로도 지속 확대될 예정이다.

     * 참여기업이 워크넷에 게시한 구인 공고를 청년 채용관에 연계하여 노출하므로 

청년 일자리 사업 관련 공고 외 구인 공고가 일부 포함될 수 있음 

□  청년채용관을 통해 구인 공고에 직접 지원하는 방식 외에도, 청년

들은 사업 운영기관을 통해 본인의 관심 분야에 적합한 기업에 취

업 알선을 받을 수 있다. 

○ 취업 알선을 희망하는 청년은 사업 누리집(www.work.go.kr/

youthjob)에서 거주지 인근 운영기관을 검색하여 연락하면 된다.

□ 장근섭 청년고용정책관은 “청년 디지털 일자리 및 청년 일경험 지원

사업에 많은 기업이 참여하고 있으나, 아직 많은 기업에서 함께 일할

청년을 기다리고 있는 상태이다.”라고 말하며

○ “이번 청년채용관 개설을 통해 청년들도 사업 참여기업 채용 공고를

쉽게 확인하고, 원하는 기업에서 소중한 일할 기회를 얻을 수 

있게 되기를 바란다.”라고 밝혔다.

이 보도자료와 관련하여 보다 자세한 내용이나 취재를 원하시면 

고용노동부 공정채용기반과 이호준 사무관(☎044-202-7344)에게 

연락주시기 바랍니다.



   

참고  워크넷 테마 채용관 접속 경로 및 화면

① 워크넷-채용정보-테마별채용관

② ‘청년 디지털 일자리‧청년 일경험 지원 사업 특별채용관’ 선택


